SALINAN

WALIKOTA MANADO
PROVINSI SULAWESI UTARA

PERATURAN WALIKOTA MANADO
NOMOR 38 TAHUN 2016

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
SERTA TATA KERJA DINAS KESEHATAN KOTA MANADO TIPE A

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
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bahwa dalam rangka melaksanakan Kketentuan Pasal 5
Peraturan Daerah Kota Manado Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Manado,

narlit manatanlr-an Daratiiran Walilratn  tantana Kadiidinilran
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Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kesehatan Kota Manado Tipe A;

o 1.

2.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pemhentukan Daerah-Daerah Tingkat IT di Sulawesi;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara;

. Undang-lIndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah,;

Peraturan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

. Peraturan Daerah Kota Manado Nomor 2 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Manado;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN WALIKOTA TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS
KESEHATAN KOTA MANADO TIPE A



BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan :
1. Kota adaiah Kota Manado.

Pemerintah Kota adalah Pemerintah Kota Manado.
Walikota adalah Walikota Manado.

Kepala adalah Kepala Dinas Kesehatan.

Sekretaris adalah Sekretaris Dinas Kesehatan.
Bidang adalah Bidang pada Dinas Kesehaian.
Subbagian adalah Subbagian pada Dinas Kesehatan.
Seksi adalah Seksi pada Dinas Kesehatan.
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BAB 1l
KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu
Kedudukan

Pasal 2

(1) Dinas Kesehatan merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan bidang Kesehatan.

(2) Dinas Kesehatan dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Bagian Kedua
Tugas

Pasal 3

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Walikota dalam
melaksanakain uiusain pemerintahan bidang Kesehatan seita
tugas pembantuan.

Bagian Ketiga
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Pasal 4

Dinas Kesehatan dalam melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud pada Pasal (3), menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup

tugasnya,

pelaksanaan adminiastrasi dinas sesnai

tugasnya;dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai
dengan lingkup tugasnya.
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BAB 1l
SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 5

Kepala Dinas

Sekretariat Dinas, membawahi :

1) Subbagian Program dan Informasi;

2) Subbagian Keuangan;dan

3) Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi :

1) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi;

2) Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat;dan

3) Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Olah Raga.

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit,

membawahi:

1) Seksi Surveilans dan Imunisasi;

2) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

antilareAnn

M
3) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa.
Bidang Pelayanan Kesehatan, membawahi :
1) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional,
2) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;dan
3) Seksi Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan Peningkatan
Mutu.
Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahi :
1) Seksi Kefarmasian;
2) Seksi Alat Kesehatan:dan
3) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan.
Unit Pelaksana Teknis Dinas terdiri dari :
1) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Minanga;
2) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Bahu;
3) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Sario;
4) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Ranota Weru;
5) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Teling Atas;
6) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Wenang;
7) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Tikala Baru,
8) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Ranomuut;
9) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Paniki Bawah;
10) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Kombos;
11) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Wawonasa;
12) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Tuminting;
13) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Bengkol,;
14) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Bailang;
15) Unit Pelaksana Teknis Puskemas Tongkaina;
16) Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Bunaken;dan
17) Unit Pelaksana Teknis Depo Farmasi.

h. Kelompok Jabatan Fungsional,

(2) Struktur organisast sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan ini.



BAB 1V
RINCIAN TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu
Kepala Dinas

Pasal 6

(1) Dinas Kesehatan dipimpin oleh Kepala Dinas.

(2) Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Walikota dalam
menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan di bidang
Kesehatan.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang Kesehatan;

b. pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas serta
pelayanan adminisirasi dan bidang;

c. pelaksanaan pengawasan melekat dan pengawasan
fungsional;dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai
lingkup bidang kesehatan.

Bagian Kedua
Sekretariat Dinas

Pasal 7

(1) Sekretariat Dinas dipimpin oieh Seorang Sekretaris.

(2) Sekretaris mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam
mengkoordinasikan pelaksanaan tugas serta membina dan
memberikan pelayanan teknis dan administratif kepada
semua unsur di lingkungan Dinas Kesehatan.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), Sekretaris menyelenggarakan fungsi:

a. pembinaan serta pelaksanaan tugas dan administrasi
dinas yang meliputi perencanaan, pengorganisasian dan
ketatalaksanaan program, keuangan, pelaporan, hukum,
Kepegawaiain, uinuin, perlengkapail, dokumentasi,
hukum, datadan informasi serta hubungan antar
lembaga dan masyarakat;

b. pengkoordinasian dan pengaturan tugas unit organisasi
di lingkungan Dinas Kesehatan,;

¢. pengkoordinasian dan pengaturan kerjasama;

d. pengkoordinasian perumusan kebijakan strategis di
lingkungan Dinas Kesehatan;

e. pelaksanaan urusan tata usaha dinas;dan

f. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh

ntaacan
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Bagian Ketiga
Bidang Kesehatan Masyarakat

Pasal 8

(1) Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas membantu
kepala dinas dalam mengoordinasikan penyelenggaraan
tugas kesehatan masyarakat.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Kesehatan Masyarakat menyelenggarakan
fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olah raga;

b. penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olah raga;

. pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olah raga;dan

d. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan atasan.

Bagian Keempat
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Pasal 9

(1) Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai
tugas membantu Kepala Dinas dalam mengkoordinasikan
penyelenggaraan  tugas Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
Suiveilans dan linunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, dan Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa;

b. penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, dan Penccgahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesesehatan Jiwa;

. penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, dan Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa;

d. pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang

Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular, dan Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa;dan

e. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diherikan oleh

atasan.



Bagian Kelima
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Pasal 10

(1) Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan
tugas Bidang Pelayanan Kesehatan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Pelayanan Kesehatan menyelenggarakan
fungsi:

a.

penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
Pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan Kesehatan
Rujukan, termasuk peningkatan mutu dan pelayanan
kesehatan tradisional;
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Pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan Kesehatan
Rujukan, termasuk peningkatan mutu dan pelayanan
kesehatan tradisional;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi,di bidang
Pclayanan Kcschatan Primer, Pclayanan Keschatan
Rujukan, termasuk peningkatan mutu dan pelayanan
kesehatan tradisional;

penyelenggaraan jaminan pemeliharaan kesehatan bagi

masyarakat sesuai dengan kondisi lokal

lrahiinaten /lrata nraninei) dan nacinnhal:
(Bavupactil ) avilq, propinsly Qan nasionad,

pelaksanaan koordinasi atau kerjasama dengan pihak
terkait sehubungan dengan penyelenggaraan kegiatan
dibidang upaya pelayanan kesehatan;dan

pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh
atasan,

Bagian Keenam
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pasal 11

(1) Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas
membantu  Kepala Dinas dalam mengkoordinasikan
penyelenggaraan tugas Sumber Daya Kesehatan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Sumber Daya Kesehatan menyelenggarakan
fungsi:

a.

penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Sumber Daya Manusia
Kesehatan;

penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Sumber Daya Manusia
Kesehatan;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di di bidang
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Sumber Daya Manusia
Kesehatan;

pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Sumber Daya Manusia
Kesehatan;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.



Bagian Ketujuh
Rincian Tugas Subbagian pada Sekretariat

Pasal 12

(I) Subbagian Program dan Informasi mempunyai tugas
dalam menyiapkan dan koordinasi penyusunan rumusan
program dan informasi berdasarkan  peraturan
perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Subbagian Program dan Informasi:

d.
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merencanakan kKegiaian Subbagian Program dan
Informasi sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis mengenai
bidaing tugas Subbagiain Program dan Informasi;
melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
mcmbuat dokumcn laporan rcncana pembangunan
jangka menengah daerah (RPJMD) bidang kesehatan;
membuat dokumen laporan rencana Kkerja lima
tahunan (Renstra) dan tahunan (RKT) bidang
kesehatan;

menviiciin nanoiimniilan data / in
menyusun pengumpuian cata 1Y

dokumen perencanaan,;

merencanakan pertemuan rakerkesda lintas sektor;
membuat dokumen profil kesehatan kota hasil analisis
data profil puskesmas se-Kota Manado;

menyusun permintaan data laporan keterangan
pertanggungjawaban (LKPJ) bidang kesehatan;
membuat penyajian data kesehatan dalam satu
ruangan sebagai bank data;

membuat dokumen LAKIP,LPPD,SPM dan disampaikan
ke Pemerintahan Kota Manado;

koordinasi pengelolaan data melalui sistim online
dengan pemerintah provinsi, pusat data dan informasi
departemen kesehatan RI;

. kerja sama dalam pengembangan sistem informasi

kesehatan lintas sektor;

melaporkan  hasil pelaksanaan tugas Kkepada
Sekretaris;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal 13

(1) Subbagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Sekretaris Dinas dalam menyiapkan dan
koordinasi penyusunan penyelenggaraan keuangan dan
pengelolaan aset berdasarkan peraturan perundang-
undangan.

(2) Rincian tugas Subbagian Keuangan :

a.

b.

merencanakan kegiatan Subbagian Keuangan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;.
menyiapkan bahan-bahan penyusunan Kkebijakan,
pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
mengenai bidang tugas Subbagian Keuangan;
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melakukan penyusunan laporan pelaksanaan
tugas dengan cara mencari, mengumpulkan,
menghimpun, mensistematiskan dan atau mengola
data dan informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;,

menyusun anggaran Dinas Kesehatan Kota Manado;
membuat rencana kebutuhan pembiayaan tahunan
dinas kesehatan maupun unit pelaksana teknis
daerah, penyusunan rencana kegiatan anggaran (RKA)
dimulai dari KUA PPS sampai dan daftar penggunaan
anggaran (DPAj;

mencatat dan membuat siklus keuangan dinas
keuangan;

melakukan penghapusan barang dan pembukuan aset
Dinas Kesehatan;
Manado;dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Pasal 14

(1) Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Sekretaris Dinas dalam
menyiapkan dan koordinasi penatalaksanaan hukum,
kepegawaian dan dukungan administrasi umum di
lingkungan dinas berdasarkan peraturan perundang-
undangan.

(2) Rincian tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian :

a.

O

a2

merencanakan kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan;

. menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun

kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis mengenai
bidang tugas Subbagian Hukum, Kepegawaian dan
Umum,;

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
defgain caia in€iicari, mengumpulkan, menghimpuii,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

. melaksanakan kegiatan pengelolaan Kketatausahaan

dan rumah tangga Dinas Kesehatan;

mnalalrannalrasn Tranintan mamAlilhana s IrAahAvailh ~as
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keindahan, keamanan dan ketertiban kantor Dinas
Kesehatan;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan bangunan
gedung dan peralatan kerja Dinas Kesehatan;

mn]obooho]/on V\Dﬂﬂﬁn]f\]'}')ﬂ rMiangao rana
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pertemuan Dinas Kesehatan,;

. menghimpun, menganalisis, merencanakan dan

mengajukan kebutuhan barang dinas kesehatan,;
menerima, menatausahakan, menyimpan dan
mendistribusikan peralatan kerja Dinas Kesehatan:
menyampaikan dokumen pemerimaan, penyimpanan,
distribusi;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan perangkat
keras terkait pembangunan dan pengembangan
teknologi SIK;



. melakukan penyusunan laporan pelaksanaan
tugas dengan cara mencari, mengumpulkan,
menghimpun, mensistematiskan dan atau mengolah
data dan informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;

m. meneliti atas setiap usul yang menyangkut hak,
kesejahteraan, penghargaan, kenaikan pangkat, cuti,
mutasi dan pensiun pegawai,

n. melaksanakan pembinaan, pengendalian, evaluasi
serta pelaporan kinerja dan disiplin pegawai;

0. mengkoordinasikan proses rekruiimen pegawai Non
PNS dalam dan dari jabatan;

p. menghimpun, mengumpulkan dan  menyusun
rancangan peraturan dibidang kesehatan;

q. mengelolah dan menyusun daftar nominatif
pegawai;daii

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Bagian Kedelapan
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Pasal 15

(1) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Bidang Kesehatan
Masyarakat dalam menyiapkan bahan mulai proses
perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya,  penelitian = pengembangan  serta
pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan peraturan
perundang-undangan,

(2) Rincian tugas Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi:

a. merencanakan kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga dan
Gizi sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan;

b. menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi;

c. melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

d. memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kesehatan keluarga (kesehatan ibu, keluarga
berencana, anak,remaja,usila) dan gizi;

e. memantau, mengevaluasi dan melaporkan
pelaksanaan  kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga dan gizi;

f. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada kepala
bidang;dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.
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Pasal 16

(1) Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai
tugas dalam menyiapkan bahan mulai proses
perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Promosi dan Pemberdayaan
Masyarakat:

a. merencanakan  kegiatan  Seksi  Promosi  dan
Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan peraturan
yang telah ditetapkan;

b. menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
imelaksanakail kebijakaii tekiis operasional di bidang
tugas Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat;

c. melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan

d. usaha kesehatan sekolah (UKS),usaha kesehatan gigi
sekolah (UKGS),usaha kesehatan gigi masyarakat
(UKGM),usaha kesehatan berbasis masyarakat (UKBM)
dan Gigji;

ma ]’\D?ﬂ]l')ﬂ ]’\1mh1ﬂﬁ0ﬂ fn]zrne AO‘I’\ Q‘]‘l’\ﬂﬂ"&“ I']l ]'\‘IA
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promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;
f. memantau, mengevaluasi dan melaporkan
pelaksanaan kebijakan operasional di bidang promosi

kesehatan
melakukan nenviisunan ]nnm‘nn ﬂplsﬂ(eannan tugas

dengan cara mencari, mengumpulkan, menghlmpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
h. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada kepala
bidang:dan
i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal 17

(1) Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah
Raga mempunyai tugas menyiapkan bahan mulai pada
proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan
Kerja dan Olah Raga:

a. merencanakan kegiatan Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Kerja dan Olah Raga sesuai dengan
peraturan yang telah ditetapkan;

b. menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja
dan Olah Raga;
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melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

. memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang

tugas Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja
dan Olah Raga;

memantau, mengevaluasi dan melaporkan
pelaksanaan kebijakan operasional di bidang tugas
Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Olah Raga;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada kepala
bidang;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Bagian Kesembilan
Rincian Tugas Seksi pada Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Pasal 18

(1) Seksi  Surveilans dan Imunisasi mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit dalam menyiapkan bahan mulai
proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaiuasian dan peiaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Surveilans dan Imunisasi:

a.

(@]

i

merencanakan kegiatan Seksi Surveilans dan
Imunisasi sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Surveilans dan Imunisasi;

melakiukain penyusuiiaii laporain pelaksanaain tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
survcilans dan imunisasi;

kesiapsiagaan bencana dan safe community;
memantau, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan di
bidang surveilans dan imunisasi;

melaksanakan, memantau, mengevaluasi dan
melaporkan kegiat i bi

haji;
merencanakan obat ,vaksin program dan bahan medis
habis pakai untuk program;

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,

nmnrﬂ/oo an ]..’QO‘!]’\
TALATA ANDWOGAALL AU OUL

mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
melaksanakan monitoring dan evaluasi;dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.
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Pasal 19

(1) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Bidang
Pencegahan dan  Pengendalian  Penyakit dalam
menyiapkan  bahan mulai proses perencanaan,
pengorganisasian tugas dan pelaksanaannya, pengelolaan
data dan pengembangan sistem serta pengevaluasian dan
pelaporan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menuiar :

a. merencanakan kegiatan Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular sesuai dengan
peraturan yang telah ditetapkan;

-
i

. menyiapkan bahaii-bahain dalam raigka menyusuil
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Menular;

mclakukan penyusunan laporan pclaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;,
d. memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang

Y\CIY\I‘Q{T’)]’\Q”\ f]Oﬂ ﬂﬂﬂﬂnﬂﬂo]l')ﬂ Y\ﬂﬂ‘?ﬂ‘)ﬂf mnvnﬂor
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e. memantau, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan di
bidang pencegahan penyakit menular;

f. melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,

'()

mengistematiskan dan ataun mengolah data dan

informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal 20

(1) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit dalam menyviapkan bahan mulai
proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa :

a. merencanakan kegiatan Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan
Jiwa sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan;

b. menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebyjakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa ;
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melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular
dan kesehatan jiwa;

memantau, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan di
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
menular dan kesehatan jiwa;

merencanakan obat ,vaksin program dan bahan medis
habis pakai untuk program;

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi  yang berhubungan dengan  bidang
tugasnya;dan

. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Doginn Waaanmiilila
pagilall nistpuiutl

Rincian Tugas Seksi pada Bidang Pelayanan Kesehatan

(1) Qe
\J., e
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Pasal 21

an  Primar dan Tradicinnal
1 A an rrimer gaan cragaisional

mempunyai tugas untuk melaksanakan sebagian tugas
Bidang Pelayanan Kesehatan dalam menyiapkan bahan
mulai proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan
Tradisional:

a.

merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Kesehatan
Primer dan Tradisional sesuai dengan peraturan vang
telah ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan
Tradisional,

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
mengkoordinasi dan fasilitasi bidang pelayanan
kesehatan primer dan tradisional;

memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pelayanan kesehatan primer dan tradisional;
memantau, mengevaluasi dan melaporkan di bidang
pelayanan kesehatan primer dan tradisional ;
memantau, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan
pada kesehatan indera;

. menyelenggarakan kegiatan perawatan kesehatan

masyarakat (Perkesmas);
melaksanakan pelayanan pengobatan gratis dan
pertolongan pertama pada kecelakaan (P3K);
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rekomendasi  surat terdattar penyembuh tradisional;
melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Pasal 22

(1) Seksi Pelayanan Kesehaian Rujukan mempunyai tugas

menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, = bimbingan teknis, supervisi, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan serta peningkatan
mutu fasilitas pelayanan kesehatan di bidang Pelayanan
Kesehatain Rujukaii.

(2) Rincian Tugas Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan :

a.

_CJ"

merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Kesehatan
Rujukan sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan'

nnnnnnnnn haolhonw holhoas Aalass
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kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional dibidang
tugas Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas

r]n ITOY\ f‘O?") mnnr\or1 mﬂﬂ"’llmﬂ'l'l]]l’)ﬂ mnnrﬂ'nmnnﬁ
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mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang

pelayanan kesehatan rujukan;
melakukan npnoplnlgnn data rumah sakit:

memantau, mengevalua31 dan melaporkan di bidang
pelayanan kesehatan rujukan;

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;dan

. melaksanakan tugas yang diberikan atasan.

Pasal 23

(1) Kepala Seksi Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan
Peningkatan Mutu melaksanakan sebagian tugas Bidang
Pelayanan Kesehatan dalam menyiapkan bahan mulai
proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan peiaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2)Rincian Tugas Seksi Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan
Peningkatan Mutu :

a;

merencanakan kegiatan Seksi Fasilitas Pelayanan
Kesehatan dan Peningkatan Muiu sesuai dengan
peraturan yang telah ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas OSeksi Tlasilitas Pelayaiian Kesehatain dail
Peningkatan Mutu;
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melakukan penyusunan laporan pelaksanaan
tugas dengan cara mencari, mengumpulkan,
menghimpun, mensistematiskan dan atau mengola
data dan informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya,

menyelenggarakan akreditasi pada fasilitas
puskesmas, klinik dan praktek dokter perseorangan ;
menyiapkan rekomendasi perizinan pada sarana
kesehatan;

memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
fasilitas pelayanan kesehaian dan peningkaian muiu
pelayanan kesehatan;

memantau, mengevaluasi dan melaporkan di bidang
fasilitas pelayanan kesehatan

. melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas

defigan caia meiicaii, mengumpulkaii, menghimpui,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;dan

melaksanakan tugas yang diberikan atasan.

Bagian Kesebelas

Rincian Tugas Seksi pada Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pasal 24

(1) Seksi Kefarmasian mempunyai sebagian tugas Bidang
Sumber Daya Kesehatan dalam menyiapkan bahan mulai
proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Kefarmasian:

a.

b.

o

merencanakan kegiatan Seksi Kefarmasian sesuai
dengan peraturan yang telah ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
Kebijakaii, pedoimai, daii petunjuk tekiiis peningkatan
mutu pelayanan kesehatan di bidang tugas Seksi
Kefarmasian,;

melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mcnsistcmatiskan dan atau mcngola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
perencanaan dan pengadaan obat dan vaksin;
memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pelayanan kefarmasian pada sarana kesehatan,Pangan
Industri Rumah Tangga (PIRT) & Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga (PKRT);

rekomendasi PIRT dan obat herbal terstandar,
fitofarmaka;

memantau, mengevaluasi dan melaporkan
pelaksanaan  kehijakan operasional di  hidang
pelayanan kefarmasian;

melakukan pengawasan makanan dan minuman;
melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya,
melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.
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Pasal 25

(1) Seksi Alat Kesehatan mempunyai sebagian tugas Bidang
Sumber Daya Kesehatan dalam menyiapkan bahan mulai
proses perencanaan, pengorganisasian tugas dan
pelaksanaannya, pengelolaan data dan pengembangan
sistem serta pengevaluasian dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Alat Kesehatan :

a.

b.

{axl]
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merencanakan kegiatan Seksi Alat Kesehatan sesuai
dengan peraturan yang teiah ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Alat Kesehatan;

melakukain peiyusuiain laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

. perencanaan dan pengadaan alkes dan bahan medis

hohia nal-at Ao hoalhnan vmandia latmnmona.
lawvis pandl uall vdiiail cudis iaiiiilyd,

. memberikan bimbingan teknis di bidang pelayanan alat

kesehatan
memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang alat kesehatan;
melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;dan
melaksanakan tu

(_.
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(1) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan mempunyai
sebagian tugas Bidang Sumber Daya Kesehatan dalam
menyiapkan  bahan mulai proses perencanaan,
pengorganisasian tugas dan pelaksanaannya, pengelolaan
data dan pengembangan sistem serta pengevaluasian dan
pelaporan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

(2) Rincian tugas Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan:

a.

merencanakan kegiatan Seksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka menyusun
kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta
melaksanakan kebijakan teknis operasional di bidang
tugas Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan;
melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengola data dan
informasi yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
memberikan bimbingan teknis di bidang Sumber Daya
Manusia Kesehatan;

memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang Sumber Daya Manusia
Kesehatan;

perizinan tenaga kesehatan;
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g melaksanakan penilaian angka  kredit jabatan
fungsional kesehatan;

h. melakukan penyusunan standar kompetensi sumber
daya manusia kesehatan;

i. melakukan pendataan dan pengawasan SDM
kesehatan pada fasilitas pelayanan kesehatan;

J. merencanakan kegiatan penelitian dan pengembangan
kesehatan sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan;

k. merencanakan dan melaksanakan kegiatan kajian,
survey, penelitian dan survey bail secara nasional,
regional maupun daerah;

. melakukan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
dengan cara mencari, mengumpulkan, menghimpun,
mensistematiskan dan atau mengolah data dan
informasi  yang berhubungan dengan  bidang
tugasnya;dan

m. melaksanakan lainnya tugas yang diberikan atasan.

DAD V17
Do v

TATA KERJA

Pasal 27

Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan unit
organisasi dan kelompok tenaga fungsional wajib
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi
baik dalam lingkungan masing-masing maupun antar
satuan organisasi di lingkungan Pemerintah Daerah serta
dengan instanst lain diluar Pemeriniah Daerah sesual
dengan tugas masing-masing.

Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasi
bawahannya  masing-masing  dan bila terjadi
penyimpangan agar mengambil langkah-langkah yang

diperiukan  scsuai  dengan  peraturan  perundang-
undangan.

Setiap pimpinan organisasi bertanggung jawab memimpin
dan mengkoordinasikan bawahannya masing-masing dan
memberikan bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan

t11ana hauwnhannua
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Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengikuti dan
mematuhi petunjuk dan bertanggung jawab kepada
atasan masing-masing dan menyiapkan laporan berkala

tepat pada waktunya.
Setian lanoran vang diterima oleh nimninan <atuan
It o It it J D SR L sass - b r ] ot ok dcia

organisasi dari bawahannya wajib diolah dan
dipergunakan sebagai bahan untuk penyusunan laporan
lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada
bawahannya.

Dalam  penvamnaian laporan masing-masing kenada
atasan, tembusan laporan wajib disampaikan kepada
satuan organisasi lain yang secara fungsional mempunyai
hubungan kerja.

Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan satuan
organisasi dibawahnya dan dalam rangka pemberian
bimbingan kepada bawahannya masing-masing, wajib
mengadakan rapat berkala.
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BAB V1
JABATAN PERANGKAT DAERAH

Pasal 28

(1) Kepala Dinas merupakan jabatan eselon Ilb atau jabatan
pimpinan tinggi pratama.

(2) Sekretaris merupakan jabatan eselon Illa atau jabatan
administrator.

(3) Kepala Bidang merupakan jabatan eselon IIIb atau
jabatan administrator.

(4) Kepala Subbagian, Kepala Seksi, dan Kepala UPTD
merupakan jabatan eselon [Va atau jabatan pengawas.

(5) Kepala Subbagian pada UPTD merupakan jabatan eselon
IVh atau jahatan pengawas,

(6) Kepala unit pelaksana teknis yang berbentuk pusat
kesehatan masyarakat dijabat oleh pejabat fungsional
tenaga kesehatan yang diberikan tugas tambahan.

BAB Vil
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 29

Semua kewenangan yang berkaitan dengan pengangkatan,
penempatan, pemindahan dan pemberhentian pegawai
dilakukan oleh Walikota selaku Pejabat Pembina
Kepegawaian.

BAB Vil
PENUTUP

Pasal 30

Pada saat Peraturan Walikota ini mulai berlaku maka :

1. Peraturan Walikota Manado Nomor 15 Tahun 2008
tentang Rincian Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kota
Manado;dan

2. Peraturan Walikota Manado Nomor 18 Tahun 2009
tentang Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Kesehatan
Kota Manado.
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
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Pasal 31
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Walikota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Manado.

Ditetapkan di Manado
pada tanggal 31 Desember 2016

WALIKOTA MANADO,

ttd

G. S. VICKY LUMENTUT

Diundangkan di Manado
pada tanggal 31 Desember 2016

Plt. SEKRETARIS DAERAH KOTA,

ttd

RUM DJ. USULU

BERITA DAERAH KOTA MANADO TAHUN 2016 NOMOR 38

Salinan sesuai dengan aslinya

PALA BAGIAN

HUKUM DAN. RERUNDANG-UNDANGAN,

NoG6

S ET DA KT
PAUL A. SUALANG, SH
N\ O PINGKAT I

4 199303 1 010
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Salinan sesuai dengan aslinya

PALA BAGIAN

STRUKTUR ORGANISASI DINAS LAMPIRAN : PERATURAN WALIKOTA MANADO
KESEHATAN KOTA MANADO TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA
TIPE A TATA KERJA DINAS KESEHATAN KOTA MANADO TIPE A
KEPALA DINAS NOMOR : 38 TAHUN 2016
AL > 2016
SEKRETARIS DINAS TANGG. 31 Desember
|
I | |
SUBBAGIAN PROGRAM SUBBAGIAN KEUANGAN SUBBAGIAN UMUM DAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
o [ | 1
BIDANG BIDANG PENCEGAHAN BIDANG PELAYANAN BIDANG SUMBER DAYA
KESEHATAN DAN PENGENDALIAN KESEHATAN KESEHATAN
MASYARAKAT PENYAKIT
o | ) O | 1]
SEKSI KESEHATAN SEKSI SURVEILANS DAN SEKSI PELAYANAN SEKSI
| | KELUARGA DAN GIZI IMUNISASI -] KESEHATAN PRIMER - KEFARMASIAN
DAN TRADISIONAL
SEKSI PROMOSI DAN gﬁﬁ%gfg;ﬁgﬁﬁﬁ SEKSI PELAYANAN SEKSI
PEMBERDAYAAN || KESEHATAN RUJUKAN - ALAT KESEHATAN
F—| MASYARAKAT PENYAKIT MENULAR
SEKSI KESEHATAN gi’;s;gﬁggfgﬁ:: SEKSI FASILITAS
SEKSI
LINGKUNGAN, PELAYANAN KESEHATAN
—] KESEHATAN KERJA DAN PENYAKIT TIDAK “—  DAN PENINGKATAN — SUMBER DAYA MANUSIA
MENULAR DAN KESEHATAN
OLAH RAGA KRESRHATAN .ITWA MUTU
o

HUKU WALIKOTA MANADO,
AV ttd
&
8 Ee

G. S. VICKY LUMENTUT



